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Liebe Eltern, liebe Interessierte,

Sie halten einen Auszug unserer Konzeption in lhren Handen. Bei weiterem Interesse kdnnen
Sie detailliertere Informationen der Gesamtkonzeption entnehmen.

Einleitung

In den Begriindungen werden die Grundhaltungen der padagogischen Fachkrafte des Evan-
gelischen Kindergartens Eichelsbachle beschrieben und zusammengefiihrt. Diese Haltungen
flieBen sowohl bewusst als auch unbewusst in jedes Tun der einzelnen Fachkrafte ein und
haben einen groRen Einfluss auf das padagogische Handeln. Sie sind die Basis unseres ge-
meinsamen Tuns und bilden die Fundamente unseres padagogischen Konzepts. Im Folgen-
den stellen wir Ihnen in einem einen Auszug unsere Grundhaltungen in den Bereichen Reli-
gionspadagogik und christliches Menschenbild, Normen und Werte mit unserem Leitbild,
und Padagogik vor.

Die Konzeption des Evangelischen Kindergartens Eichelsbachle legt unsere Vorstellungen von
der Bedeutung von Beziehung und Bindung, dem kindlichen Spiel und der Sprachentwick-
lung dar und bildet somit die konkrete Handlungsgrundlage unserer padagogischen Arbeit.

Ferner wird die Lage des Kindergartens beschrieben und wir schildern, welche (Bildungs-
JRaume und Lerninseln wir den Kindern in unserem Kindergarten zur Verfligung stellen, um
ihnen den Zugang zu verschiedenen Bildungsbereichen zu erméglichen.

In unseren Erziehungszielen driicken wir die Vorstellungen von bestimmten Fahigkeiten aus,
zu dem unser erzieherisches Handeln beitragen soll. Mit den Handlungszielen zeigen wir
ganz konkret was wir in der taglichen padagogischen Arbeit tun, damit jedes Kind die Chance
hat, sich bestimmte Kompetenzen und Haltungen anzueignen.

Der Evangelische Kindergarten ,Eichelsbachle” befindet sich seit 2002 im Qualitatsmanag-
ment nach DIN ISO und beteiligt sich seit 2004 an den Fortbildungen zur Implementierung
des Orientierungsplans Baden-Wirttemberg nach Infans. In kollegialem Austausch entwi-
ckeln wir unsere Fachpraxis in gemeinsamer Verantwortung weiter. Wir verstehen uns als
eine offene und einladende Einrichtung. Transparenz ist uns in unseren Arbeitsalltag wichtig.
Dabei ist uns die Erziehungspartnerschaft mit den Eltern ein besonderes Anliegen. Als pada-
gogisches Team verpflichten wir uns, unser Wissen in Bezug auf Bildung, Erziehung und Be-
treuung durch standiges Lernen weiter zu entwickeln. Die Qualitatsverbesserung unseres
Kindergartens betrachten wir als wichtigen Aspekt. Daher haben wir Qualitatsstandards
entwickelt, die wir in regelmaBigem Abstand liberprifen.



Anthropologische Begriindung

Wir, die Erzieherinnen des evangelischen Kindergarten Eichelsbachle, sehen den Menschen
als ein einzigartiges, neugieriges, interessiertes und soziales Wesen an, das sein Leben selbst
gestaltet.

Als Werk der Natur ist er mit Erbanlagen ausgestattet, hat Instinkte und Bedirfnisse. Um
diesen zu entsprechen, entdeckt er gerne und ist Akteur seiner Entwicklung. Bereits von Ge-
burt an besitzt er einen eigenen Willen, entscheidet selbstbestimmt und ist dadurch selbst-
wirksam.

Sich seiner selbst bewusst handelt er selbsttatig und Gbernimmt Verantwortung.

Damit sich sein menschliches Potential bestmdglich entwickeln kann, ist er auf andere Men-
schen angewiesen und zeigt dies durch seinen Liebes-, Zuneigungs- und Kommunikationsbe-
darf. So erlernt er mit deren Hilfe menschliche Verhaltensweisen und soziale Fahigkeiten wie
z.B. Kommunikation, Sprache und Werte.

Sofern der Mensch demnach genligend Zeit, Anregung, Vertrauen und soziale Eingebunden-
heit fir seine selbstandige Reifung erhalt, lernt er das, was fiir seine bestmdgliche Entwick-
lung im Moment notwendig und wichtig ist.
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Religionspadagogische Begriindung

Als Religion kénnen jene sinnstiftenden Deutungen bezeichnet werden, die mit Gott, einer
héheren Macht bzw. mit Transzendenz (,,Jenseitigem”) zu tun haben und die in der Regel mit
Geschichten, Liedern, Ritualen, Gebeten, Feiern 0.a. verbunden sind.

(aus ,,Sinn, Werte und Religion“ in Kitas)

,Lasset die Kinder zu mir kommen und wehret ihnen nicht.

lhnen gehért das Reich Gottes.” (Mk 10,15)

Wir sind eine kirchliche Einrichtung, zu deren Aufgabe
die christliche Erziehung der Kinder gehort. Der evange-
lische Kindergarten ist deshalb lebensbegleitend, ge-
meinschaftsfordernd, familienerganzend, alltagsorien-
tierend und kulturvermittelnd.

Wir sind dartiber hinaus Teil der evangelischen Kirchen-
gemeinde Mundingen-Landeck, die ihr besonderes An-
liegen darin sieht, Menschen mit Gott vertraut zu ma-
chen. Dabei orientieren wir uns an den entwicklungspsy-
chologischen Bediirfnissen der Kinder. Kinder im Vor-
schulalter stehen vor der Aufgabe, ein grundlegendes
Vertrauensverhaltnis zu der Welt insgesamt und zu sich
selbst zu gewinnen. Sie stehen vor der Aufgabe, ein ei-
genes Gewissen zu entwickeln, ihr Leben erfolgreich be-
waltigen zu kdnnen, Misserfolge zu verarbeiten und das
eigene Leistungsvermogen einschatzen zu kdnnen. Dabei
sind unsere Kinder auf Menschen angewiesen, die ihnen
beistehen, ihre Fragen beantworten und ihnen einen

Interreligiose Erziehung

Wir leben unsere christliche
Identitat im Alltag des Kin-
dergartens unter Respekt
Andersglaubiger.

Wir bringen kultur-
spezifische Elemente mit
religiosen Verknipfungen in
unsere Arbeit mit ein.

Wir praktizieren eine mora-

lisch — ethische Erziehung.

verlasslichen Lebensrahmen bieten. Der Glaube an Gott und an Jesus Christus will einen
Sinnhorizont anbieten und so Selbstandigkeit und Offenheit fiir andere begriinden.

Religiose Erziehung im Kindergarten bedeutet fir uns, eine Beziehung und Bindung aufzu-
bauen, die in Zusammenhang mit dem Kind und Gott steht. Es bedeutet fiir uns Vertrauen in
die Gemeinschaft zu haben und die Erfillung der emotionalen und physischen Grundbediirf-
nisse. Dabei ist es uns wichtig anzuerkennen, dass Glaube eine Sache der Freiheit ist. Wir
lassen andere Religionen zu und erkennen an, was unsere Kinder tiber Gott, den Glauben

oder Religion denken.

Unsere Kultur ist in weiten Teilen christlich gepragt. Christliche Kirchen, Einrichtungen und
Feste sind im offentlichen Leben prasent und auch fir Kinder erlebbar. Fiir alle Kinder ist es
hilfreich, diese christlichen Pragungen unserer Kultur bzw. Gesellschaft kennen und verste-



hen zu konnen. Gleichzeitig kdnnen Kinder auch religios gepragte Feste und Orte anderer
Religionen erleben.Dabei setzen wir uns intensiv mit der interreligidsen Erziehung auseinan-
der. Wir Erzieherinnen nehmen zu diesem Thema verschiedene Positionen ein. Wir sind uns
bewusst, dass wir durch die in der Summe der durch die Erzieherinnen im Kindergarten pra-
senten Haltungen den Kindern und Eltern eine realistische Facherung moglicher Haltungen
anbieten. Es ist uns wichtig, dass jede Fachkraft auch Kombinationen von Haltungen leben
und situativ wechseln kann.

Unser evangelischer Kindergarten kann von allen Kindern aller Konfessionen, Religionen
und von konfessionslosen Kindern besucht werden. Wir respektieren und akzeptieren an-
dere Weltanschauungen und haben Verstandnis, wenn andersglaubige Kinder und Eltern an
Gottesdienstfeiern des Kindergartens nicht teilnehmen. Dennoch legen wir Wert auf unser
christliches Profil und leben im Alltag die damit verbundenen Werte und Rituale.

Kinder sind sehr empfanglich fir gepragte Zeiten und Rituale. Diese platzieren das Erleben
der Kinder in einem gréRBeren Zusammenhang. Rituale geben dem Alltag Struktur und dienen
der Orientierung. Sie schaffen Vertrauen, spenden Trost und geben Sicherheit. Kinder ma-
chen durch Rituale die Erfahrung, dass das Leben mehr ist als die sinnlich wahrnehmende
Welt.

Unser Kindergarten ist evangelisch. Dabei steht das Kind in der Mitte. Unsere Wurzeln liegen
im christlichen Glauben

und wir tragen Verant- ,,Und er nahm ein Kind, stellte es mitten unter sie und herzte es und
wortung gegentiber der sprach zu ihnen: Wer ein solches Kind in meinem Namen aufnimmt,
Schépfung Gottes. Das der nimmt mich auf; und wer mich aufnimmt, der nimmt nicht mich
gemeinsame beten, auf, sondern den, der mich gesandt hat.” (Markus 9,;36f)

religiose Lieder und Ge-

schichten, eine enge

Verzahnung mit der hiesigen Gemeindediakonin und des gesamten Kirchengemeinderats
sowie die regelmafige Gestaltung von Gottesdiensten sind fester Bestandteil unserer tagli-
chen Arbeit. Unser evangelischer Kindergarten ist ein Ort der Beheimatung in dem ein
wertschatzender Umgang auch mit anderen religiésen Traditionen gelebt wird.

In einem evangelischen Kindergarten zu arbeiten hei3t fiir uns, jeden einzelnen wertzu-
schétzen, einen Bezug zum christlichen Glauben zu haben und eingebunden zu sein in die
Gemeinde. Es heif3t fiir uns das Recht auf Religion anzuerkennen, sowie die Chancen-
gleichheit zu wahren.

Der Kindergarten ,Eichelsbachle” hat sich intensiv mit dem Profil evangelischer Kindertages-
einrichtungen in Baden auseinandergesetzt. Dadurch sind wir inmitten der zunehmenden
Vielfalt erkennbar.




Christliches Menschenbild

Kinder eignen sich ihre Welt in alltaglichen Interaktionen aktiv
an und bilden so sich selbst. Um zu einer eigenstandigen und
gemeinschaftsfahigen Person heranwachsen zu kénnen, sind
Kinder auf ein positives Selbstkonzept und auf tragfahige Le-
bensdeutungen angewiesen. Sie brauchen das Gefihl, ange-
nommen zu sein und in einer Welt zu leben, die Vertrauen ver-
dient.

Sie brauchen die Erfahrung von Grenzen und die Gewissheit,
auch nach einem Scheitern (...) Annahme zu finden. Sie brau-
chen sodann die lebendige Erfahrung, zu einer Gemeinschaft zu
gehoren und mit den eigenen Gaben das eigene Leben und das
Miteinander gestalten zu kénnen. Dafiir brauchen Kinder vor
allem Personen, die sich Zeit fur sie nehmen und sich als Mo-
delle und als verbiirgende Personen gerade auch in Fragen des
Glaubens in Anspruch nehmen lassen.

Letztendlich brauchen Kinder viel Zuwendung und Aufmerk-
samkeit. Sie brauchen Symbole, die auch das Unbewusste an-
rihren kénnen. Sie brauchen wohltuende Rituale, die die Zeit
strukturieren und Gefiihlen Gestalt geben. Und sie brauchen
eine Sprache, die es erlaubt, sich selbst und die Welt differen-

ziert wahrzunehmen.
(Auszug aus dem Evang. Profil, S. 24)

All diese Annahmen und Haltungen leben wir bewusst in der
taglichen padagogischen Arbeit mit den Kindern. Wir theologi-
sieren, wagen den Austausch und erfahren hierbei auch immer
wieder eigene Grenzen.

Der Mensch ist ein Ab-
bild Gottes und dessen
Geschopf. Er bildet eine
Einheit von Korper, Geist
und Seele und kann sein
Verhalten reflektieren

und andern.

Weiterhin verfugt der
Mensch Uber eine po-
sitive Grundhaltung so-
wie einen eigenen Willen
und zeichnet sich durch
Eigenverantwortlichkeit
aus. Er tibernimmt Ver-
antwortung fur sich und
andere und respektiert
alle Lebewesen.

Die zehn Gebote sind im

positiven Sinne zu lesen:

Schitzt das Recht aller
auf das, was das Leben

lebenswert macht.



Im Leitbild des Kindergartens verpflichten wir uns

Normen und Werte

Werte sind gleichermallen Mal3stdbe
fr soziales Handeln und Grundlagen
fur den Zusammenhalt und fir die
Weiterentwicklung einer Gesell-
schaft. Die Wertschatzung aller Men-

zur Achtung der Schépfung, schen auf der gesellschaftlichen
Ebene steht im Vordergrund. Grund-
zur gegenseitigen Wertschétzung, lage dafiir sind das Grundgesetz, die
Menschenrechtskonvention und die
zur Lebensbejahung, UN-Charta fir die Kinderrechte. Das
bedeutet fiir uns die Wertschatzung
zur christlichen Prégung unserer Kultur, gerechter Bildungschancen und eine
solidarische Grundhaltung, sowie das
zur Entwicklung einer eigenen religiésen bzw.  Interesse an der Position des Ande-

ren. Werte entstehen in der Interak-
tion mit den Bezugspersonen (Eltern,
Familie, Erzieherlnnen, Lehrerinnen

weltanschaulichen Identitdit.

ect.). Sie haben immer einen privaten und gesellschaftlich-strukturierten Kontext.

Der Kindergarten ,Eichelsbachle” hat einen kirchlichen Trager und ist den christlichen Wer-
ten verpflichtet.

Im offenen Dialog erschlieBen wir uns den Zugang zu unseren eigenen Werten und den Wer-
ten der Anderen. Jede Erzieherin stellt sich lhren positiven und Ihren negativen Werten, so-
wie den Werten, die Sie in Ihrer Bildungsarbeit weitergeben moéchte. Im Dialog mit den An-
deren finden wir dann zu einem Wertekatalog, der in unserer Einrichtung gelebt wird.

Diese Werte begleiten uns im Kindergarten:

VVVVVVVYVVYVYVYYYY

Wir erfahren uns und Andere als selbstandige Wesen.
Wir leben eine positive Kommunikationskultur.

Wir reflektieren uns regelmaRig selbst.

Wir sind authentisch.

Wir empfinden Empathie und handeln dementsprechend.
Wir verstehen uns als Teil der Gemeinschaft.

Wir legen Wert auf Verldsslichkeit.

Wir gehen offen miteinander um.

Wir erleben uns und Andere als autonome Menschen.
Wir haben Lebensfreude und driicken dies auch aus.

Wir zollen uns Respekt.

Wir gehen wertschatzend miteinander um.

Wir Gbernehmen Verantwortung fir uns und andere.

Wir sind respektieren und akzeptieren unsere Mitmenschen.
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Ein professioneller Umgang mit den unterschiedlichen Wertevorstellungen unserer Gesell-
schaft erfordert die Reflexion der eigenen Haltungen und Werte. Dieser Herausforderung
stellen wir uns im positiven Sinne. Wir machen es uns zur Aufgabe, unser eigenes Verhalten
selbstkritisch hinsichtlich der Frage zu tberpriifen, was wir unseren Kindern vermitteln —
sowohl durch das, was wir sagen, als vor allem durch das, was wir tun. Diese Aufgabe kon-
nen wir Erzieherlnnen nur erfiillen, wenn wir mit Kolleginnen, Eltern, Trager und der Offent-
lichkeit kooperieren und dabei die Kinder in das Zentrum unserer Bemiihungen setzen. Un-
sere Aufgabe ist es, zum Dialog einzuladen.

Im Dialog mit Kindern

Die wert(e)vollste Erfahrung, die wir unseren Kindern mit auf den Weg geben kénnen, ist: Du
bist wertvoll! Diese pragendste aller Werteerfahrungen macht ein Kind, wenn es spiirt, be-
dingungsfrei angenommen und in seinen Gedanken respektiert zu werden. Sobald seine Ge-
fihle be- und geachtet werden, hat es die Freiheit, seinen individuellen Entwicklungsweg zu
gehen und gleichzeitig Teil einer Gemeinschaft zu werden. Des Weiteren erfahrt es die Be-
deutung von Werten wie Akzeptanz, Respekt, Achtung, Freiheit und Solidaritat.

Unsere professionelle Haltung bei Wertekonflikten:

» Die Erzieherin ist sich ihrer eigenen Werte

Der Wertekatalog findet auf unter- bewusst.

schiedlichen Ebenen statt: » Sie knupft an den Erziehungsvorstellungen
der Eltern an und begegnet diesen mit Res-

e [ch selbst pekt.

» Bei Differenzen in der Wertehaltung zwischen

e Team . . -
Eltern und Erzieherlnnen ergriindet sie die

e Kinder Hintergriinde der unterschiedlichen Vorstel-
lungen.

* Eltern » Unterschiedliche Wertevorstellungen ,, be-

e Trdger wertet” sie vor den gesellschaftlichen, sozia-

. len und familidren Kontext.
* Offentlichkeit > In einem dialogischen Prozess, in dem das

Kind im Mittelpunkt steht, erarbeitet sie -
zum Wohle des Kindes- mogliche einvernehmliche Losungen mit den Eltern.
» Im dialogischen Prozess im Team kann die Reflexion der eigenen Handlung erfolgen
und der Umgang mit den Eltern entwickelt werden.
» Erst, wenn solche Versuche gescheitert sind oder die Situation zu eskalieren droht,
schaltet die Leitung den Trager ein.
» Es kann auf Unterstutzung von Expertinnen zurtickgegriffen werden.
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Padagogische Begrindung

Bildung — Erziehung - Betreuung

Betreuung, Erziehung und Bildung sind zentrale Begriffe in der Arbeit mit den Kindern, sie bauen auf-

einander auf und beschreiben wichtige Arbeitsbereiche.

Der Begriff Betreuung umfasst zundchst die strukturellen Rahmenbedingen, wie Personal-
schliissel, Offnungszeiten und Raumangebot. Diese haben auf die Qualitat der Bildung und
Erziehung in Kindertageseinrichtungen einen bedeutenden Einfluss. Die Versorgung der
Grundbediirfnisse und der Schutz vor Gefahren sind weitere wichtige Aspekte der Betreu-
ung, die daflir sorgen, dass sich die Kinder in einer vertrauensvollen Umgebung sicher und
geborgen fiihlen kénnen. Schlief3lich stellt der Aufbau von Beziehungen und Bindungen zu
den Kindern durch die Erzieher einen wichtigen Teil im Bereich der Betreuung dar. Sind diese
bedeutenden Punkte erfillt, kann Erziehung in Form einer Interaktion zwischen Erzieher und
Kindern stattfinden und Kinder kénnen auf dieser Grundlage Bildungserfahrungen sammein.

Die Erziehung ist ein Anliegen von Erwachsenen, um Kindern Normen und Werte zu vermit-
teln und ihnen damit eine Orientierung in der Gesellschaft zu geben. Sie ist eine Interaktion
zwischen Erwachsenen und Kindern. In diese flieBen sowohl von Erwachsenen eingebrachte
Themen und Inhalte, als auch solche, die jedes einzelne Kind mit sich bringt, ein. Diese Inter-
aktion basiert auf der Beobachtung der Kinder und der Formulierung und Verfolgung von
Zielen. In der Erziehung wird die Selbstbildung der Kinder in Form einer stimulierend gestal-
teten Umwelt sowie Uber eine anregende Interaktion durch die Erzieher unterstitzt. Erzie-
hung hat die Aufgabe, Bildungsprozesse bei den Kindern zu ermdéglichen, sie zu unterstiitzen,
zu erweitern und herauszufordern. Die Erziehung entscheidet, in welchem Umfang und Be-
reich sich das Kind mit der Welt in der es lebt, auseinander setzt.

Bildung findet statt, wenn Kinder sich die Welt um sie herum aneignen. Sie ist eine Aktivitat
des Kindes, die niemand fiir es Gbernehmen kann. Die Entwicklung neurobiologischer Struk-
turen und deren Vernetzung durch Sinneserfahrungen und eigenes Handeln ist ein Teil von
frihkindlicher Bildung. Auf diese Strukturen bauen spateres Denken und Fiihlen auf. Die ak-
tive Konstruktion seiner Sicht auf die Welt macht das Kind zu einem selbstbildenden Men-
schen. Es bestimmt selbst, was es lernen mochte.

Damit Bildung in unserer Einrichtung optimal stattfinden kann, sorgen wir fiir die notwen-
digen Voraussetzungen: Eine Atmosphére von gegenseitiger Anerkennung, die zum Weiter-
forschen motiviert und Ko-Konstrukteure, die den Kindern Material, Anregungen und Unter-
stitzung bei ihren taglichen Bildungserfahrungen geben. Wir erkennen jedes einzelne Kind
als individuelles Wesen an, das Bildungserfahrungen auf seine ganz eigene Weise und auf
freiwilliger Basis macht.



Unser Bild vom Kind

Das Kind hat Bedirfnisse und Kompetenzen und ist ein emotionales Wesen. Die Bediirfnisse
und seine Ausdrucksformen sind individuell verschieden. Im Laufe seiner Entwicklung lernt
es, die Bedirfnisse zu differenzieren und verantwortungsbewusst zu handeln. Es wird sich
seiner Kompetenzen bewusst und entwickelt diese weiter.

Die Bewegung ist der Motor seiner Entwicklung. Uber die Bewegung erobert sich das Kind
die Welt und macht sie sich zuganglich.

Durch die Differenzierung seiner Bewegungsablaufe entwickelt sich das Gehirn. Bekommt
das Kind viele Bewegungsanreize, pragt sich das Gefihl fir Kérper und Raum aus. Dabei ent-
deckt es weitere Anreize seine Umwelt zu erforschen.

Das Kind ist Beobachter und neugieriger Lerner.

Unmittelbar nach der Geburt beginnt das Kind seine Umwelt mit allen Sinnen zu begreifen
und mit ihr in Austausch zu treten. Kinder lernen von Geburt an, dabei gestalten sie ihre Bil-
dung und Entwicklung selbst mit. Sie bringen dafiir ein lebhaftes Interesse und eine Neugier
fir Dinge, Zusammenhange und Personen mit. Ihre Aneignung der Dinge und Zusammen-
hdnge geschieht tiber Erfahrungen, ausprobieren und erforschen. Eine Grundvoraussetzung
fiir diese Prozesse ist eine vertrauensvolle Bindung zu erwachsenen Personen in seinem na-
heren Umfeld.

Das Kind ist Konstrukteur seiner Kenntnisse, Akteur seiner Entwicklung und Baumeister
seines Lebens.

Das Kind ist ein selbsttatiges, selbst bestimmtes und selbstbewusstes Wesen. Das Kind lernt
von sich aus und mit groRer Begeisterung, dadurch eignet es sich die Welt mit einer bemer-
kenswerten Leichtigkeit und Geschwindigkeit an. Die Entwicklungsthemen bestimmt das
Kind selbst.

Das Kind steht im Dialog mit seiner Umwelt.

Das Kind lernt durch Interaktion mit seiner Umwelt und seinen Mitmenschen. Dafilir braucht
es liebevolle Erwachsene, bei denen es Geborgenheit findet. Eine anregende Umgebung, in
der es sich wohl fiihlt, steigert die Lernmotivation des Kindes.

Das Kind ist Spiegelbild der Gesellschaft, die Erwachsenen in seiner Umgebung dienen ihm
als Vorbild.

Das sich selbst bildende Kind braucht ein soziales Netzwerk und ist auf der Suche nach Ori-
entierung. Fir seine Entwicklung braucht es Strukturen und Grenzen. Aufgeschlossene Er-
wachsene treten in eine gleichwiirdige Beziehung. Sie begleiten und unterstiitzen es und
sind dabei beobachtend und sensibel. Sie tragen so dazu bei, dass das Kind sich zu einem
gemeinschaftsfahigen Menschen entwickelt.
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Der Trager des Kindergartens

Die Evangelische Kirchengemeinde Mundingen-Landeck ist Tragerin des Kindergartens Ei-
chelsbachle. Der Kindergarten mit seinen Erzieherinnen, den Kindern und den Eltern ist
wichtiger Teil unseres Gemeindelebens. Wir betrachten unseren evangelischen Kindergarten
in Mundingen als einen Ort kindlichen Lebens, in dem die friihe Kindheit als eine entschei-
dende Lebensphase kindgerecht begleitet wird.

Wir wollen als Trager den Erzieherinnen den Raum und eine gute Arbeitsatmosphare bieten,
damit sie ihrem padagogischen Schwerpunkt gerecht werden, die Kinder auf ihrem Weg zu
einer altersgerechten Selbstandigkeit zu begleiten und férdern. Es ist uns wichtig, dass
christliche Werte vermittelt werden und der Kirchenjahreskreis gemeinsam gestaltet wird.

Wir wollen als Trager auch ansprechbar sein fiir die Erzieherinnen und die Eltern mit ihren
Belangen und Bediirfnissen:

e Gemeindediakonin Sandra Tritschler
Tel.: 07641/82211, Mail: sandra.tritschler@kbz.ekiba.de

e Pfarrer Andreas Stroble
Tel.: 07641/8535; Mail: andreas.stroeble@kbz.ekiba.de
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Die Lage des Kindergartens

Idyllisch am Ortsrand des Dorfes Mundingen liegt unser Kindergarten. Er befindet sich in
Wald- und Ackernadhe. Zu Ful® kann man das Dorf, den Waldspielplatz und die Stadt Em-
mendingen gut erreichen. Fir weitere Wege gibt es eine Anbindung an Bus und Zug.

Unser Kindergarten befindet sich in einem groRzligigen Gebaude. Ein groBer Hof zum Spie-
len, Gberdacht von Baumen, schlief3t sich an die Raumlichkeiten an.

Christlich-kulturelle Begebenheiten und Traditionen Und Gott sprach: Lasset uns Men-
Der Kindergarten ,Eichelsbachle” gehort zur Evangeli- schen machen, ein Bild das uns gleich
schen Kirchengemeinde Mundingen- Landeck und sei. (1. Mose 1, 26f.)

nimmt am Gemeindeleben teil. Das Leben christlicher
Grundsatze, der Besuch, die Veranstaltung und Mitge-
staltung von Gottesdiensten sind wichtige Bestandteile
des Alltags im Kindergarten. Das Feiern christlicher Fes-
te und die Auseinandersetzung mit deren Hintergriin-
den pragen das Kindergartenjahr.

Den Kindergarten besuchen Kinder aus verschiedenen
Kulturen mit unterschiedlichen Religionen. Die Mehr-
heit der Kinder gehort der evangelischen Kirche an. Die gewachsenen, lokalen Traditionen,

wie zum Beispiel das Feiern von Fastnacht, leben wir gemeinsam mit den 6rtlichen Vereinen.

Soziale Schichtung

Kinder unterschiedlicher sozialer Herkunft besuchen den Kindergarten. Die soziale Schich-
tung der Einrichtung ist ausgewogen. Viele Familien besitzen ein Haus oder leben in einer
Wohnung mit Garten. Ein GrofSteil der Eltern arbeitet in einem handwerklichen oder akade-
mischen Beruf und ist halb- oder ganztags beschaftigt. Die Arbeitslosenquote der Eltern ist
gering. Viele alteingesessene Familien der umliegenden Ortschaften besuchen die Einrich-
tung schon in der 2. oder 3. Generation.

Familidre Situation

Eine Vielzahl von unterschiedlichen Familienmodellen pragt das Bild unseres Kindergartens.
Neben vielen GrolRfamilien gibt es Einkindfamilien, alleinerziehende Elternteile, Patchwork-
familien oder auch Stieffamilien.
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Unsere (Bildungs-)Raume und Lerninseln

Das Bau- und Konstruktionszimmer oder auch die Pinguingruppe

e Bauen und Konstruieren mit verschiedenen Materialien im Innen- und AuRenbereich

Das Kreativzimmer oder auch die Regenbogengruppe
e Kreativer Ausdruck mit verschiedenen Materialien und Techniken

e Beobachten und Erforschen, Zusammenhange begreifen, Umgang mit Zahlen, For-
men und Mengen

Das Rollenspielzimmer oder auch die Mausegruppe

e Spielerisches Auseinandersetzen mit der Alltagswelt, Erlebtes nachspielen

e Sprache mit allen Sinnen erleben und erforschen

Das Bistro

e Die Kinder erweitern ihr Wissen um die Herkunft und Vielfalt von Lebensmitteln

e Die Kinder lernen verschiedene Zubereitungsmoglichkeiten kennen und tiben sich da-
rin

e Die Kinder haben einen zentralen Treffpunkt zur Kommunikation
Die Leseecke

e Betrachten von (Bilder-)Bilichern und Erzdhlen von Geschichten

e Riickzugsort
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Der Bewegungs- und Erlebnisraum

e Bewegungserfahrungen sammeln

e Korperwahrnehmungen und Stille erleben

e ,Naturnahe Spielraumgestaltung” fiir das notwendige Erleben von Natur

e Sinnliche Wahrnehmungsmaoglichkeiten durch die Grundelemente Erde, Wasser,
Feuer und Luft

e Forderung der motorischen Fahigkeiten

e Durch verschiedene Boschungsneigungen erreichen wir vielfaltige und unterschiedli-
che Spiel- und Nutzflachen

Die Krippe oder auch die Barengruppe

Kinderkrippen sind ein qualitativ hochwertiges Angebot fiir die Betreuung von Kleinstkindern
unter drei Jahren. Jedes Kind erfahrt in der Krippe individuelle Zuwendung und Forderung.

Der evangelische Kindergarten ,,Eichelsbédchle® mochte den Eltern ermdoglichen:

e auch nach der Geburt eines oder mehrerer Kinder, im Beruf tatig zu sein
e den veranderten Familienstrukturen gerecht zu werden
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Das infans-Konzept — Basis unserer Dokumentation

Infans steht flr , Institut fiir angewandte Sozialisationsforschung/Friihe Kindheit e.V. Berlin“
und ist ein Handlungskonzept fiir die Konzipierung und Realisierung des Orientierungsplans.
Das Konzept wurde 2001 von Beate Andres und Hans-Joachim Laewen konzipiert und gibt
padagogischen Fachkraften fundierte Beobachtungsinstrumente an die Hand, mit denen es
moglich ist, die Interessen und Themen der Kinder herauszufinden, damit diese dann ge-
meinsam weiterbearbeitet werden kdnnen. Infans arbeitet mit der Kraft der Kinder und
kntpft daran an, dass nachhaltiges Lernen erst dann moglich ist, wenn der Lernende sich fiir
den Gegenstand seiner Bemiihungen interessiert. Ziel ist es die natiirliche Neugierde der
Kinder, ihre individuellen Interessen und Themen aufzugreifen und mit unseren definierten
und reflektierten Erziehungszielen in Bezug setzen. Wir unterstiitzen die Bildungsprozesse
der Kinder und fordern diese heraus durch

» eine anspruchsvolle, materielle und rdumliche Gestaltung

» eine padagogische Interaktion, die sich auf das Wollen des Kindes und den Erzie-
hungszielen ausrichten

» eine systematische und auf jedes einzelne Kind bezogene Planung

Durch die Infans-Beobachtungs-, Dokumentations- und Auswertungsinstrumente ist es uns
moglich, die Interessen und Themen jedes einzelnen Kindes zu erarbeiten. So werden z.B.
die validierten Grenzsteine um den Geburtstag des Kindes ausgewertet. Um auf die Bil-
dungsthemen der Kinder eine padagogische Antwort zu geben, nutzen wir die fachliche Re-
flexion im Team. Hier stellen die padagogischen Fachkrafte ihre Beobachtungen nach dem
von infans vorgegebenen Verfahren vor. Gemeinsam im Team werden Hypothesen aufge-
stellt und nach padagogischen Antworten gesucht. Auf diese Weise gewinnen wir einen dif-
ferenzierten Blick auf den Entwicklungsstand des einzelnen Kindes. Die schriftlich festgehal-
tenen Einblicke aus einem langeren, zusammenhdngenden Zeitraum werden ausgewertet,
um individuelle Curricula (lat.: Lehr-/Bildungsplane) zu erstellen. Um gentigend Zeit flr die
fachliche Reflexion im Team zu haben, nutzen wir die ersten 30 Minuten der wochentlichen
Dienstbesprechungen. Zusatzlich kdnnen auch in den Kleinteams fachliche Reflexionen
durchgefiihrt werden. Die padagogischen Antworten Gbernehmen die einzelnen padagogi-
schen Fachkrafte in den entsprechenden Funktionsraumen. Jede padagogische Antwort soll-
te so schnell wie moglich erfolgen, jedoch in einem Zeitraum von zwei Wochen gegeben
sein.
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Erziehungsziele

1
Wenn das Leben keine Vision hat, nach der man sich sehnt, die man verwirklichen méchte, dann

gibt es auch kein Motiv, sich anzustrengen. (Erich Fromm)

Erziehungsziele

,Erziehungsziele beschreiben kein erzieherisches Handeln, sondern driicken Vorstellungen
von bestimmten Zustdnden, Fahigkeiten und Dispositionen aus, zu deren Verwirklichung
erzieherisches Handeln beitragen soll.“ (Tarnai 2001). ,,Erziehungsziele konnen sich auf ver-
schiedene Dimensionen (kognitiv, affektiv, sozial) beziehen und auf unterschiedlichen Ebe-
nen formuliert sein”, aus einem allgemeinen Erziehungsziel (zum Beispiel Achtung vor dem
Eigentum) folgen mehrere Teilziele (du sollst nicht stehlen, Geliehenes zurlickgeben usw.).

(Gudjons 1997, S. 193)

Der Kindergarten ,Eichelsbachle” mit seinen professionel-
len padagogischen Fachkraften sieht es als wichtige Auf-
gabe an, sich mit allen Beteiligten Uber die Erziehungszie-
le, die in unserer Gesellschaft als legitimierbar und zu-
kunftsfahig gelten zu verstandigen. Dazu bedarf es eines
intensiven Austauschs im Team, indem die personlichen
Ziele und Ideale jeder Erzieherin, die von der Gesellschaft
formulierten Anliegen und die gesetzlichen Vorgaben dis-
kutiert und reflektiert werden und auch die Eltern einge-
laden sind, ihre Vorstellungen und ihre Erwartungen an
den Kindergarten einzubringen. Auch die Zielvorgaben,
die im Orientierungsplan BaWi enthalten sind, werden
einbezogen. (aus: Das infans-Konzept der Friihpadagogik)

Zu folgenden Fragen haben wir gemeinsam mit den Eltern
und dem Elternbeirat die Erziehungsziele fir unsere Ein-
richtung definiert:
» Welche Vorstellungen leiten uns in unserer Ar-
beit?
» Mit welchen kulturell bedeutsamen Inhalten und
Themen bringen wir die Kinder in Berlihrung?
» In welchen Bildungsbereichen fordern wir die Kin-
der heraus?
» Was will ich, was ist uns wichtig?
» Ist das, was wir wollen, legitim und legitimierbar in
unserer Gesellschaft?
» Ist das was wir wollen, zukunftsfahig?
» Was ist den Eltern wichtig?

Padagogisches Handeln
braucht Orientierung.

Erzieherlnnen unserer
Einrichtung miissen sich
auf vereinbarte Ziele
stiitzen konnen, die zu-
sammen mit den Interes-
sen und Themen der Kin-
der ihre padagogische
Planung und ihr Handeln
leiten.

Ohne klare Ziele der
Fachkrafte bleiben die
Bildungsmaoglichkeiten
der Kinder im Kindergar-
ten eher zufilligen Kons-
tellationen iiberlassen
und kénnen kaum auf
ihre Qualitat hin beurteilt
werden.

(aus: Das infans-Konzept
der Friihpadagogik)
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Handlungsziele

Das JETZT schafft die Voraussetzung fiir ein SPATER.

Handlungsziele

In den Erziehungszielen wurde von den Erzieherinnen formuliert, was sie mit dem eigenen
padagogischen Handeln bewirken wollen.

In den Handlungszielen wird beschrieben, was wir im evangelischen Kindergarten Eichels-
bachle konkret tun, damit jedes Kind die Chance hat, sich bestimmte Kompetenzen und Hal-
tungen anzueignen. Wir gehen von den Erziehungszielen zur Ebene des konkreten padagogi-
schen Tuns, welches uns als Orientierung fur die tagliche Praxis dient. Dabei haben wir Krite-
rien herausgearbeitet, um anhand der Merkmale unsere Handlungsziele Gberprifen zu kén-
nen.

Mit der Entwicklung von Handlungszielen wechseln wir zugleich vom Kind zur Erzieherin als
dem Subjekt ihrer Uberlegungen. Es werden Erwartungen formuliert, die die Erzieherinnen
selbst und ihr konkretes Handeln betreffen (infans-Konzept der Friihpaddagogik).
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Beschwerdemanagement

|
Jede Beschwerde ist ein Geschenk.

Beschwerden sind Chancen, gewiinscht und brauchen ein offenes Ohr.

Was ist eine Beschwerde?

Beschwerden werden als AuRerungen von Unzufriedenheit verstanden, die gegeniiber ei-
nem Unternehmen oder deren Vertretern mit der Absicht geduBert werden, auf ein schadi-
gend empfundenes Verhalten hinzuweisen und eine Verbesserung der Situation, die Beseiti-
gung der Beschwerdeursache oder eine Wiedergutmachung zu erreichen (Strauss/Seidel).
Das Ziel der Beschwerde liegt darin, wieder einen Zustand der Zufriedenheit zu erzeugen.

Unsere Haltung im Evangelischen Kindergarten:

» Beschwerden zeigen ein Interesse des Gegentiibers

» Beschwerden, ganz egal von wem sie kommen, verweisen auf unerfillte Bediirfnisse

» Bedurfnisse sind in jedem Moment unseres Lebens wirksam, auch wenn wir sie nicht
immer bewusst wahrnehmen

» Flr uns padagogische Fachkrafte in der Arbeit im Kindergarten ist der zentrale Aspekt
das nicht erfillte Bedirfnis, welches hinter der, wie auch immer gedulRerten Be-
schwerde steckt

» Die Auseinandersetzung mit den Beschwerden von Kindern und Eltern in unserem
Kindergarten ist damit immer eine Auseinandersetzung mit Bedirfnissen und Anlie-
gen, die dahinter stecken.

Daher nehmen wir als padagogische Fachkrafte die Haltung ein, dass jedes Bedlirfnis berech-
tigt und wahr ist und daher nicht verhandelbar ist. Fir die Arbeit mit den Kindern heifRt das
konkret, dass die Erflllung der Grundbeddrfnisse die Voraussetzung fir alle Bildungs- und
Entwicklungsprozesse ist.

Wir achten daher sehr genau auf das Beschwerdeverhalten von Kindern. Die verbal-direkte
Form durch Verbesserungsvorschldge, Anregungen und Anfragen, ist ebenso von Bedeutung
wie die non-verbale Mitteilung. Dies nehmen wir durch Feinzeichen wie Gestik und Mimik,
durch Laute und GefiihlsduRerungen wahr oder auch durch Verhaltensweisen wie verwei-
gern, verstecken, zurlickziehen, schlagen, extremes anpassen oder die Verletzung von Ver-
einbarungen und Grenzliberschreitungen. Wir verpflichten uns, die Anliegen und Bediirfnis-
se zum Gegenstand von gemeinsamen Aushandlungsprozessen im Kindergarten-Alltag zu
machen. Damit zeigen wir dem Kind und seinen Eltern, dass es uns wichtig ist und wir seine
Bediirfnisse akzeptieren.

Ebenso respektvoll gehen wir mit Beschwerden von Eltern um. Wir nehmen jede Beschwer-
de individuell ernst. Daher informieren wir die Eltern in unseren Aufnahmegesprachen liber
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die Ziele des Beschwerdeverfahrens und wir machen sie mit den Schritten und Vorgaben und
ihren Moglichkeiten der Beteiligung vertraut.

Unsere Rolle als Fachkraft und Entwicklungsbegleiterin
Wir Fachkrafte:
» denken vom Kind aus
» begegnen Kindern und Eltern authentisch
» haben Lust, uns mit der Lebenswelt von Kindern und ihren Familien auseinanderzu-
setzen
haben Freude daran, neues auszuprobieren
nehmen eine fragende, dialogische Haltung ein
horen aktiv und wertschatzend zu, versuchen zu verstehen
sehen uns selbst als Forschende und Lernende
halten unser Erwachsenenwissen im Umgang mit dem Kind zurlick
wir sind Vorbilder und verlassliche Interaktionspartner/innen

VVVYVYVYYVYY

Das bedeutet, dass wir die Entscheidungen von Kindern akzeptieren, Unvorhergesehenes
zulassen und den Potentialen und Fahigkeiten der Kinder vertrauen.

Wie wir Beschwerden behandeln

Wenn wir mit einer Beschwerde konfrontiert werden, dann gilt es zuerst, diese zu akzeptie-
ren. Wir sind in der Lage, die Beschwerde auszuhalten und legen unsere Abwehr beiseite.
Wir sind uns unserer eigenen Befindlichkeit bewusst und legen unseren Fokus vermehrt auf
das Sachohr. Wir vollziehen somit einen Perspektivwechsel und nehmen die Kundensicht an,
denn entscheidend ist nicht, wie die padagogische Fachkraft die Situation erlebt, sondern
wie das Gegenliber diese wahrnimmt.

Daher pflegen wir auch im Team eine Kultur des Dialogs und der Fehlerfreundlichkeit. Wir
leben im Umgang mit uns eine achtsame Feedbackkultur, die auf ein kollegiales Beziehungs-
verhidltnis abzielt, in der Gleichrangigkeit Prioritat hat. Dazu haben wir uns mit unserer eige-
nen Biografie befasst. Wir wissen um die Erfahrungen zum Umgang mit Konflikten, Grenz-
Uberschreitungen und Unterstiitzungssystemen der einzelnen Teammitglieder innerhalb der
Herkunftsfamilie.

Unsere Feedbackkultur

Unsere Feedbackkultur lebt vom offenen Dialog. Wir geben uns Feedback in dem wir be-
schreiben, was wir wahrnehmen, ,ich nehme wahr...”, wie die Wirkung der Wahrnehmung
ist ,das bewirkt bei mir...“ und was wir uns fur ein Verhalten wiinschen wiirden ,wie wére es
fir dich, ich wiinsche mir...“. Die Feedbacknehmende Kollegin hort zu, verteidigt sich nicht,
gibt Gber ihre Gefiihle und das wahrgenommene Verhalten Rickmeldung und teilt mit, wie
sie zu den Winschen fiir eine Verhaltensanderung steht.
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Uberginge

Als Transitionen (lat. transitus = Ubergang, Durchgang) werden bedeutende Uberginge im
Leben eines Menschen beschrieben, die bewaltigt werden mussen. Innerhalb dieser Phasen
finden in relativ kurzer Zeit wichtige Veranderungen statt. Die Kinder sind unterschiedlichen
Belastungen unterworfen, da sie sich einer neuen Situation anpassen miissen. Auch im Kin-
dergarten finden Uberginge statt. Bedeutende Ubergénge fiir das Kind sind der Ubergang
von der Familie in die Krippe oder den Kindergarten, der Ubergang von der Krippe in den
Kindergarten und der Ubergang vom Kindergarten in die Schule. All diese Formen des
Ubergangs finden sich auch bei uns im Kindergarten wieder.

Als kritisches Lebensereignis kann sich ein Ubergang positiv oder negativ auf die Entwicklung
eines Kindes auswirken. Gelingt die Anpassung an die neue Lebenssituation nicht, entsteht
Stress. Wie Kinder einen Ubergang meistern, hiangt u. a. von ihrer psychischen Widerstands-
fahigkeit ab (Resilienz) und dem Feingefiihl der padagogischen Fachkrafte. Um die uns an-
vertrauten Kinder in ihren Ubergéngen liebevoll zu begleiten, steht fiir uns der Aufbau einer
sicheren Bindung zur zukiinftigen Bezugsperson an erster Stelle, denn eine sichere Bindung
ist eine Grundvoraussetzung fir eine gelingende Transition.

Beim Ubergang vom Elternhaus in die Krippe oder Kindergarten arbeiten wir nach den Emp-
fehlungen des Berliner Eingewdhnungsmodells. Relativ hohe fachliche Standards beziiglich
Theorie und Durchfiihrung gelten bei der Eingewdhnung nach dem Berliner Krippenmodell.
Dieses Modell basiert auf der Bindungstheorie. Ein Eingewohnungsprogramm wurde im
Rahmen eines Forschungsprojektes der FU Berlin zu kleinkindlichen Bindungsbeziehungen
entwickelt (Laewen, Andres & Hédervari, 20003, b).

Der Ubergang von der Familie in die Krippe oder den Kindergarten

Konzeptionell wird ein Beziehungsdreieck zwischen Kind, dessen vertrauter familialer Be-
zugsperson (Elternteil) und Fachkraft zugrunde gelegt. Fiir die erfolgreiche Bewaltigung der
Eingewohnung werden die Eltern aktiv eingebunden. Bevor das Kind das erste Mal die Ein-
richtung betritt, findet ein Vorgesprach mit den Eltern in unseren Rdumen, vornehmlich in
der Krippengruppe oder der kiinftigen Stammgruppe des Kindergartenkindes statt. Zu dem
Gesprach ladt die zukiinftige Bezugserzieherin des Kindes nach telefonischer Kontaktauf-
nahme ein. Padagogische Fachkraft und Eltern vereinbaren einen Termin, zu dem das Kind
herzlich eingeladen ist. Das Gesprach dient dazu, sich und den Raum kennenzulernen und
Informationen, die relevant fir eine erfolgreiche Eingew6hnung sind auszutauschen. Hierzu
haben wir einen Fragebogen entwickelt (sieh Anhang), der den padagogischen Fachkraften
als Gesprachsleitfaden dient. Im Gesprach werden Besonderheiten herausgearbeitet und
festgelegt, ab wann die Eingewdhnung startet. Auch die Rolle der Eltern wird besprochen
und wir geben Vorschlige, wie Eltern den Ubergang unterstiitzen kénnen.

In den ersten Tagen halt sich das Kind in Gegenwart der vertrauten Bindungsperson (d.h.
Elternteil) nur fur kurze Dauer, die allmahlich gesteigert wird, in der Einrichtung auf. In Be-
gleitung der Eltern bzw. eines Elternteils gewohnt sich das Kleinkind in einem langerfristigen
Prozess an die neue Umgebung und an die neuen Personen: die Fachkraft als prospektive
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Vertrauen gebende Bindungsperson und die anderen Kinder und Fachkrafte. Fir diese Ein-
gewoOhnungszeit ist eine bestimmte Fachkraft konstant fiir das Kind verfligbar. Am Verhalten
des Kindes und seinen AuBerungen von Zufriedenheit und Uberforderung orientieren sich
Aufnahme und Dauer von Kontakten. Der Eingewohnungsprozess endet, wenn das Kind eine
sichere Bindungsbeziehung zur Fachkraft aufgebaut hat und diese ihm als sichere Basis fiir
die Erkundung der neuen Umgebung dienen kann.

Der Ubergang von der Krippe in den Kindergarten

Da die Krippenkinder unseres Kindergartens teilweise schon zwei Jahre von uns betreut wer-
den, haben wir fir diese Kinder eine Erweiterung des Eingewdhnungskonzepts geschaffen.
Bevor die Krippenkinder in den Kindergarten wechseln, treffen wir in der Dienstbesprechung
die Absprache, in welche Stammgruppe das Kind wechseln kann. Hierbei orientieren wir uns
an den Bediirfnissen und Vorlieben des Kindes und versuchen, auch Elternwiinsche mitein-
zubeziehen. Nachdem diese Eckpunkte geklart sind, wird in einem gemeinsamen Gesprach
mit den Eltern der Ubergang besprochen. Dieses Ubergangsgesprach wird gleichzeitig mit
einem Entwicklungsgesprach verknipft, an dem sowohl die Krippenerzieherin als auch die
kiinftige Bezugserzieherin im Kindergarten teilnehmen.

Um die Beziehung zu der zukiinftigen Bezugserzieherin anzubahnen, nimmt diese ca. 3-4
Wochen vor dem anstehenden Wechsel Kontakt zum Krippenkind auf und besucht dieses 2-3
mal in seiner, dem Krippenkind vertrauten Umgebung in der Krippengruppe. Ca. 1-2 Wochen
vor dem Wechsel besucht das Kind mit seiner Krippenerzieherin die Kindergartengruppe
regelmaRig und kann, je nach Interesse und Vertrauen, an der Kindersitzung seiner kiinftigen
Stammgruppe teilnehmen oder sich dort mehrere Stunden am Vormittag mit seiner neuen
Bezugserzieherin aufhalten. Der Ubergang wird stets begleitet und der Abschied in der Krip-
pengruppe wird zelebriert. Meist bringen die Kinder zum Abschied etwas zum Essen mit und
die padagogischen Fachkrafte kommunizieren den Abschied bei den Kindern und als Aus-
hang am Infobrett. Gleichzeitig wird das Krippenkind in seiner neuen Gruppe willkommen
geheiRen, ebenfalls wird als Aushang verkiindet, dass das Kind ab sofort Teil der Stamm-
gruppe im Kindergarten ist. Um den Umzug von der Krippe zum Kindergarten symbolisch zu
begleiten, wird mit dem Krippenkind eine kleine Umzugskiste gestaltet. In diese packt das
Kind die Dinge, die es in der Krippengruppe stets bei sich hatte und legt sie dann an seinen
neuen Platz in seiner neuen Stammgruppe. Evtl. kdnnen Freunde des Kindes oder dltere Ge-
schwister beim Umzug in die neue Gruppe helfen.
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Der Ubergang vom Kindergarten in die Schule

Ziel der Kooperation zwischen dem Evangelischen Kindergarten Eichelsbachle und der
Mundinger Grundschule ist, den uns anvertrauten Kindern den Ubergang vom Kindergarten
zur Grundschule zu erleichtern. Wir wollen in gemeinsamer Arbeit

den Kindern den Ubergang vom Kindergarten in die Grundschule erleichtern
Fragen, die im Zuge der Schulfdhigkeit des Kindes auftreten, gemeinsam erdrtern
die Vernetzung der beiden Bildungseinrichtungen starken

eine gemeinsame Elternarbeit betreiben

(Grundschule Mundingen)

Unsere Vorgehensweise:

Die wochentlichen Kooperationstreffen, an denen die Kinder teilnehmen, finden im
ersten Schulhalbjahr in den Raumen des Kindergartens statt.

Nach Ostern finden die Kooperationstreffen mit den Kindern im 14 tagigen Wechsel
in den Radumen der Grundschule statt. So besteht fir die Kinder die Moglichkeit, sich
mit dem Schulgebdude und den Raumen vertraut zu werden. Damit die Aufsichts-
pflicht auBer Haus gewahrleistet ist, wird die Kooperationslehrerin gemeinsam mit
einer padagogischen Fachkraft aus dem Kindergarten die Kinder aus der Grundschule
zurlick in den Kindergarten begleiten. Morgens werden die Kinder groRtenteils von
ihren Eltern in die Grundschule gebracht.

Nach den Pfingstferien finden die Kooperationstreffen ausschlief3lich in der Grund-
schule statt. Auch hier wird, um die Aufsichtspflicht zu gewahren, wie eben erwahnt
vor-gegangen.

Unsere padagogische Arbeit:

Um die Kinder in ihrer Entwicklung bestmoglich zu begleiten, finden in ca. 2-3 monatigem
Abstand, padagogische Gesprache zwischen der Kooperationslehrerin und der Kooperati-
onsbeauftragten des Kindergartens statt.

Das Gesprach gliedert sich in zwei Teile. Im ersten Teil geht es um die Klarung allgemeiner
Fragen, welche die Kooperation betreffen. Der zweite Teil ist dem Kind gewidmet. Hier sol-
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len Fragen oder Unsicherheiten zum Entwicklungsstand des Kindes erortert werden. Um den
grofitmoglichen Nutzen zu generieren, sollen maximal 2 Kinder im padagogischen Gesprach
besprochen werden. Besteht der Wunsch auf Seiten der Kooperationslehrerin, Einsicht in
den Portfolioordner eines Kindes zu erhalten um die Entwicklung des Kindes besser nach-
vollziehen zu kénnen, so soll dies nur bei Kindern sein, deren Schulfdhigkeit nicht sicher ist.

Die Elternarbeit:

Im Kindergarten- bzw. Schuljahr finden zwei padagogische Abende zum Thema Schulreife
und Einschulung statt. Um die gemeinsame Elternarbeit zu starken, wird das Konzept der
Kooperation am ersten Elternabend fiir die Eltern der Schulanfanger gemeinsam von der
Kooperationslehrerin und einer padagogischen Fachkraft des Kindergartens erklart. Dieser
Elternabend findet in den Raumen des Kindergartens statt. Zusatzlich wird ein Themenabend
fiir die Eltern der kiinftigen Schulanfanger in der Grundschule angeboten. Dieser kann Inhal-
te wie ,Medien und Kindheit” enthalten und wird von der Grundschule organisiert. Jeweils
beide Kooperationspartner laden zu den padagogischen Abenden ein.

Das Schultiitenbasteln, ein wichtiges Ereignis fur viele Kinder, findet in den Raumen der
Grundschule statt. Beide Partner laden hierzu ein und gestalten dieses. Die Kooperationsleh-
rerin erarbeitet vor diesem Termin gemeinsam mit den Kindern, wie ihre eigene Schultiite
aussehen kann. Das Material wird von der Schule gestellt und der Kindergarten unterstitzt
dieses Angebot mit erganzendem Material.

Aktuell suchen wir noch nach einer vernetzenden Aktion fir Kindergartenkinder und Schul-

kinder, um das gemeinsame Erleben zu starken und die Hinflihrung in die Schule zu erleich-
tern.
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